
OFERTA SZKOLENIOWA

„ A B Y L U D Z I E W Y S Z L I L E P S I N I Ż P R Z Y S Z L I ” 



KIM JESTEŚMY?

Jesteśmy grupą pasjonatów, którzy lubią to co robią - i chcą się tym dzielić z innymi. Fascynuje nas szeroko pojęta zwinność oraz rozwój. 

Nie ustajemy w odkrywaniu nowych sposobów wytwarzania oprogramowania i chcemy do tego zachęcać innych. W związku z tym, aby 

robić to coraz lepiej poszerzamy naszą ofertą szkoleniową. 

Na co dzień jesteśmy organizatorami Agile Wrocław w ramach Fundacji Zwinność -> już ponad 64 warsztaty! 

Dodatkowo od 4 lat organizujemy konferencję Agile on the Boat.

Zorganizowaliśmy również 5 spotkaniach w ramach Agile on site - wymiana wiedzy na temat Agile w Twojej firmie.

SYLWIA TATARCZAK

Scrum Master z zawodu 
i z zamiłowania, trener z powołania. 
Fascynatka dobrej komunikacji 
i aktywnego słuchania. 

KATARZYNA CIEŚLIŃSKA

Fanka czekolady i visual 
management. Propagatorka 
podejścia done be�er than perfect 
oraz podejmowania decyzji na 
podstawie danych.

PAWEŁ STACHURSKI

Fan książek i gier wszelakich. Łączy 
pragmatyczne podejście z dużą 
ilością humoru i zabawy.

PAWEŁ SŁOWIKOWSKI

Uwielbia wspomagać rozwój ludzi - 
szczególnie w obszarze 
samoorganizacji. Jego pasją jest 
gromadzenie i przekazywanie wiedzy, 
doświadczeń oraz pomysłów.
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CO NAS WYRÓŻNIA?

SPOŁECZNOŚĆ AGILE WROCŁAW, 

która dostarcza nam nowych 

inspiracji, wiedzy - wiemy, co działa, 

a co nie w wielu firmach na Dolnym 

Śląsku.

KRÓTKIE FORMY, 

bo rozumiemy, że ciężko teraz 

spędzić 2 dni poza projektem. 

Dodatkowo wiemy, że jest to mało 

efektywne, a ucząc się częściej, 

a krócej oznacza, że możesz szybciej 

korzystać z nowych umiejętności 

w pracy.

Wszystko jest DOSTOSOWANE 

DO PRACY ZDALNEJ - to obecnie 

konieczność nie tylko w czasach 

koronawirusa. Dzięki temu firmy 

oszczędzają na logistyce, a uczestnicy 

uczą się tak, jak jest im wygodnie.

EKSPERCI Z WIELOLETNIM 

DOŚWIADCZENIEM pracy w 

zespołach i na poziomie organizacji - 

nie mamy trenerów, którzy są tylko 

teoretykami ze stałym zestawem 

szkoleń.

Jako jedni z pierwszych w Polsce PRAKTYKUJEMY HOLAKRACJĘ - zarówno 

w Fundacji jak i w firmach, z którymi współpracujemy/ współpracowaliśmy. Mamy 

zestaw narzędzi, które wspomogą samoorganizację i decyzyjność w każdej firmie.
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DO KOGO SKIEROWANA JEST TA OFERTA? 

Team
leaders

Scrum
Masters

Project
Managers

Product
Managers

Zespół
deweloperski

Właściciele 
małych 

i średnich firm 
(10-100 osób)

Nasza oferta sprawdzi się wszędzie tam, gdzie są ludzie, którzy wspierają rozwój biznesowej efektywności zarówno wśród zespołów, 

jak i całej organizacji.
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Cel: Podstawy udzielania 

informacji zwrotnej pozytywnej 

i konstruktywnej. Metoda SBI 

i FUKO.

PODSTAWY AKTYWNEGO 
SŁUCHANIA 

ACTION LEARNING 
MOTYWACJA ZESPOŁU POPRZEZ 

MECHANIZMY GRYFIKACJI

CO OFERUJEMY?

NIE WYMIERZAJMY SOBIE 

FEEDBACKU

SZKOLENIA ROZWIJAJĄCE UMIEJĘTNOŚCI MIĘKKIE 

Cel: Przećwiczenie podstawowych 

narzędzi aktywnego słuchania, takich 

jak parafraza, nawiązanie, elementy 

zachęcające do wypowiedzi. Dyskusja 

na temat przykładów złych słuchaczy. 

Model 3 poziomów słuchania.

Cel: Grupa/zespół przećwiczy 

metodę, która służy zarówno do 

rozwiązywania problemów jak 

i ćwiczenia zadawania pytań 

otwartych, pogłębiających. 

Uczestnicy dowiedzą się też jak 

wdrożyć praktykę Ac�on Learning 

u siebie w organizacji i jakie mogą 

wyniknąć z tego korzyści (na 

podstawie doświadczeń trenerów).

Uczestnicy zdobędą umiejętność 

użycia mechanizmów znanych z gier 

do celów zwiększenia motywacji 

u członków zespołu. W 3 krokach 

przećwiczymy ustalanie celów 

systemu, definiowane zachowań 

członków zespołu, które chcemy 

wzmocnić/ zminimalizować oraz 

dostosowywanie mechanizmów 

z gier do użycia w środowisku 

pracy.
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CO OFERUJEMY?

STRUKTURA RESTROSPEKCJI

PRAKTYCZNIE SZKOLENIA ELEMENTÓW SCRUM

WARTOŚCI SCRUM 

W PRAKTYCE
PROCES EMPIRYCZNY PODSTAWY SCRUM

Cel: Przećwiczenie wybranych 

elementów ze struktury 

retrospekcji (według kroków 

znanych z książki 'Agile 

Retrospec�ves - making good 

teams great'). Całość 

przeprowadzona w oparciu 

o faktyczne doświadczenia 

danej grupy/zespołu.

Cel: Przejście z grupą przez 5 

wartości Scrum na przykładach 

z pracy grupy/zespołu. 

Zidentyfikowanie zachowań 

wspierających i destruktywnych. 

Diagnoza poziomu wsparcia dla 

wartości Scrum'a w grupie/ 

zespole/organizacji.

Cel: Grupa/zespół dowiaduje się 

czym jest proces empiryczny i jak 

się on ma do Scruma. Pokazanie 

podstawowych filarów procesu 

empirycznego: inspekcja, 

adaptacja i transparencja.

Podstawy Scrum  - Grupa 

dowiaduje się czym jest scrum, 

poznaje jego wartości i zasady 

działania.
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CO OFERUJEMY?

WPROWADZENIE DO AGILE

PRAKTYCZNIE SZKOLENIA ELEMENTÓW AGILE I KANBAN

COST OF DELAY GQM

Cel: Czym jest zwinne 

wytwarzanie produktów? Jakie 

są zalety, a jakie potencjalne 

zagrożenia? Czym różni się to 

podejście od podejścia 

planistycznego? Na te i inne 

pytania odpowiemy sobie 

podczas krótkiego szkolenia 

z esencji zwinności.

Cel: Jak planować prace z 

wykorzystaniem współczynnika Cost 

of Delay. Pilność vs. Ważność plus 

relatywne estymowanie.

Cel: Wyznaczanie metryk do celów 

biznesowych w oparciu o metodę 

Goal-Ques�on-Metric.

PODSTAWY ZARZĄDZANIA 

PRZEPŁYWEM

Cel: Przećwiczenie 

podstawowych elementów 

zarządzania przepływem. 

Value stream mapping. 

Tworzenie tablicy 

kanbanowej.
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CO OFERUJEMY? 

Poza krótkimi formami 

warsztatowymi oferujemy 

również stworzenie 

dedykowanych programów 

szkoleniowych dopasowanych 

do potrzeb Twojej firmy 

lub zespołu.

Programy opieramy o kilka 

krótszych sesji przedzielonych 

zadaniami do wykonania przez 

uczestników w trakcie ich 

codziennej pracy. 

Współpracę zaczynamy od 

wspólnej rozmowy, zbadania 

Waszej sytuacji i potrzeb, 

a dopiero w dalszej kolejności 

prezentujemy opcje rozwiązań. 
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CO OFERUJEMY?

SAMOORGANIZACJA - NARZĘDZIA

Budowanie strategii 

w sposób holakratyczny

Rozwiązywanie problemów poprzez 

przetwarzanie napięć

Narzędzia oparte 

o doświadczenia z Holakracją

i autorskimi podejściami. 

Każde narzędzie poznajesz 

na krótkim warsztacie 

i dowiadujesz się jak 

zastosować je u siebie.

Zapoznanie się z zintegrowanym 

procesem decyzyjnym

Mapowanie odpowiedzialności 

(jak mapować?, stworzenie 

struktury początkowej)

Przejrzystość i widoczność danych 

w celu podejmowania decyzji (wskaźniki)

Decyzyjność w rolach

Procesy HRowe -> rozdzielenie 

odpowiedzialności „menedżera”

Poznanie struktury spotkania 

taktycznego
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DZIĘKUJEMY!

NAPISZ DO NAS:

szkolenia@zwinnosc.org

Fundacja Zwinność

www.zwinnosc.org 
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