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KIM JESTESMY?

Jestesmy grupa pasjonatow, ktorzy lubia to co robig - i chcg sie tym dzieli¢ z innymi. Fascynuje nas szeroko pojeta zwinnos¢ oraz rozwo;.
Nie ustajemy w odkrywaniu nowych sposobéw wytwarzania oprogramowania i chcemy do tego zachecac innych. W zwiazku z tym, aby
robic to coraz lepiej poszerzamy nasza oferta szkoleniowa.

Na co dzien jesteSmy organizatorami Agile Wroctaw w ramach Fundacji Zwinnos$¢ -> juz ponad 64 warsztaty!
Dodatkowo od 4 lat organizujemy konferencje Agile on the Boat.
Zorganizowalismy réwniez 5 spotkaniach w ramach Agile on site - wymiana wiedzy na temat Agile w Twojej firmie.

SYLWIA TATARCZAK KATARZYNA CIESLINSKA PAWEL STACHURSKI PAWEL StOWIKOWSKI

Scrum Master z zawodu Fanka czekolady i visual Fan ksiazek i gier wszelakich. £3czy Uwielbia wspomagac¢ rozwdj ludzi -

i z zamitowania, trener z powotania. management. Propagatorka pragmatyczne podejscie z duza szczegolnie w obszarze

Fascynatka dobrej komunikacji podejscia done better than perfect iloscig humoru i zabawy. samoorganizacji. Jego pasjg jest

i aktywnego stuchania. oraz podejmowania decyzji na gromadzenie i przekazywanie wiedzy,
podstawie danych. doswiadczen oraz pomystow.
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CO NAS WYROZNIA?

KROTKIE FORMY,

bo rozumiemy, ze ciezko teraz
spedzi¢ 2 dni poza projektem.
Dodatkowo wiemy, ze jest to mato
efektywne, a uczac sie czesciej,

a krécej oznacza, ze mozesz szybciej
korzysta¢ z nowych umiejetnosci

W pracy.

Wszystko jest DOSTOSOWANE

DO PRACY ZDALNEJ - to obecnie
koniecznos¢ nie tylko w czasach
koronawirusa. Dzieki temu firmy
oszczedzaja na logistyce, a uczestnicy
ucza sie tak, jak jest im wygodnie.

SPOLECZNOSC AGILE WROCEAW,
ktéra dostarcza nam nowych
inspiracji, wiedzy - wiemy, co dziata,
a co nie w wielu firmach na Dolnym
Slasku.

SZKOLENIA@ZWINNOSC.ORG

EKSPERCI Z WIELOLETNIM
DOSWIADCZENIEM pracy w
zespotach i na poziomie organizacji -
nie mamy trenerdw, ktérzy sg tylko
teoretykami ze statym zestawem
szkolen.

Jako jedni z pierwszych w Polsce PRAKTYKUJEMY HOLAKRACIJE - zaréwno
w Fundacji jak i w firmach, z ktérymi wspdétpracujemy/ wspétpracowalismy. Mamy

zestaw narzedzi, ktére wspomogg samoorganizacje i decyzyjnos¢ w kazdej firmie.
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DO KOGO SKIEROWANA JEST TA OFERTA?

Nasza oferta sprawdzi sie wszedzie tam, gdzie sg ludzie, ktérzy wspieraja rozwdj biznesowej efektywnosci zaréwno wsrod zespotow,
jak i catej organizacji.

Wi1asciciele
Product matych

Managers i $rednich firm
(10-100 os6b)

Project Zesp6t
Managers deweloperski

Team
leaders
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CO OFERUJEMY?

NIE WYMIERZAJMY SOBIE
FEEDBACKU

Cel: Podstawy udzielania
informacji zwrotnej pozytywnej
i konstruktywnej. Metoda SBI

i FUKO.

SZKOLENIA ROZWIJAJACE UMIEJETNOSCI MIEKKIE

PODSTAWY AKTYWNEGO
SEUCHANIA

Cel: Prze¢wiczenie podstawowych
narzedzi aktywnego stuchania, takich
jak parafraza, nawigzanie, elementy
zachecajace do wypowiedzi. Dyskusja
na temat przyktadéw ztych stuchaczy.
Model 3 poziomoéw stuchania.

ACTION LEARNING

Cel: Grupa/zespot prze¢wiczy
metode, ktéra stuzy zaréwno do
rozwigzywania problemow jak

i ¢wiczenia zadawania pytan
otwartych, pogtebiajacych.
Uczestnicy dowiedz3 sie tez jak
wdrozy¢ praktyke Action Learning
u siebie w organizacji i jakie moga
wyniknac z tego korzysci (na

podstawie doswiadczen treneréw).

SZKOLENIA@ZWINNOSC.ORG

&

MOTYWACJA ZESPOtU POPRZEZ
MECHANIZMY GRYFIKACJI

Uczestnicy zdobeda umiejetnos¢
uzycia mechanizméw znanych z gier
do celéw zwiekszenia motywacji
u cztonkow zespotu. W 3 krokach
prze¢wiczymy ustalanie celéw
systemu, definiowane zachowan
cztonkéw zespotu, ktére chcemy
wzmochnic¢/ zminimalizowac oraz
dostosowywanie mechanizmow
z gier do uzycia w Srodowisku
pracy.
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CO OFERUJEMY?

STRUKTURA RESTROSPEKCIJI

Cel: Prze¢wiczenie wybranych
elementoéw ze struktury
retrospekcji (wedtug krokéw
znanych z ksigzki 'Agile
Retrospectives - making good
teams great'). Catos¢
przeprowadzona w oparciu

o faktyczne doswiadczenia
danej grupy/zespotu.

PRAKTYCZNIE SZKOLENIA ELEMENTOW SCRUM

WARTOSCI SCRUM
W PRAKTYCE

Cel: Przejscie z grupa przez 5
wartosci Scrum na przyktadach
Z pracy grupy/zespotu.
Zidentyfikowanie zachowan

wspierajacych i destruktywnych.

Diagnoza poziomu wsparcia dla
wartosci Scrum'a w grupie/
zespole/organizacji.

PROCES EMPIRYCZNY

Cel: Grupa/zespo6t dowiaduje sie
czym jest proces empiryczny i jak

sie on ma do Scruma. Pokazanie
podstawowych filaréw procesu
empirycznego: inspekcja,
adaptacja i transparencja.

SZKOLENIA@ZWINNOSC.ORG

PODSTAWY SCRUM

Podstawy Scrum - Grupa
dowiaduje sie czym jest scrum,
poznaje jego wartosci i zasady
dziatania.
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CO OFERUJEMY?

PRAKTYCZNIE SZKOLENIA ELEMENTOW AGILE | KANBAN

()

WPROWADZENIE DO AGILE COST OF DELAY GQM PODSTAWY ZARZADZANIA

PRZEPLYWEM

Cel: Czym jest zwinne Cel: Jak planowac prace z Cel: Wyznaczanie metryk do celéw Cel: Prze¢wiczenie

wytwarzanie produktéw? Jakie wykorzystaniem wspotczynnika Cost biznesowych w oparciu o metode podstawowych elementéw

sg zalety, a jakie potencjalne of Delay. Pilnos¢ vs. Waznos¢ plus Goal-Question-Metric. zarzadzania przeptywem.

zagrozenia? Czym rézni sie to relatywne estymowanie. Value stream mapping.

podejscie od podejscia Tworzenie tablicy

planistycznego? Na te i inne kanbanowe;j.

pytania odpowiemy sobie
podczas krétkiego szkolenia
Z esencji zwinnosci.
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Poza krotkimi formami
warsztatowymi oferujemy
rowniez stworzenie
dedykowanych programéw
szkoleniowych dopasowanych
do potrzeb Twojej firmy
lub zespotu.

Programy opieramy o kilka
krétszych sesji przedzielonych
zadaniami do wykonania przez

uczestnikéw w trakcie ich

codziennej pracy.

SZKOLENIA@ZWINNOSC.ORG

Wspodtprace zaczynamy od
wspolnej rozmowy, zbadania
Waszej sytuaciji i potrzeb,

a dopiero w dalszej kolejnosci
prezentujemy opcje rozwigzan.
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CO OFERUJEMY?

SAMOORGANIZACJA - NARZEDZIA

Rozwiazywanie problemoéw poprzez Budowanie strategii
przetwarzanie napiec w sposob holakratyczny

Zapoznanie sie z zintegrowanym Narzedzia oparte
procesem decyzyjnym o doswiadczenia z Holakracja
i autorskimi podejsciami.

Decyzyjnos$¢ w rolach

Kazde narzedzie poznajesz
na krétkim warsztacie
i dowiadujesz sie jak Procesy HRowe -> rozdzielenie
zastosowac je u siebie. odpowiedzialnosci ,menedzera”

Mapowanie odpowiedzialnosci
(jak mapowac?, stworzenie
struktury poczatkowej)

Przejrzystosé i widocznosé danych Poznanie struktury spotkania
w celu podejmowania decyzji (wskazniki) taktycznego
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AGILE WROCEAW

DZIEKUJEMY!

NAPISZ DO NAS:

szkolenia@zwinnosc.org
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